0
.‘.‘. i

geme;ente Tholen (\8)7
‘ )" 4

Brandweer

31 meest gestelde vragen over de vrijwillige brandweer.

U heeft vragen. Vanzelfsprekend. De meest gestelde vragen hebben we daarom op
een rijtje gezet en meteen beantwoord. We hopen dat u er een goed inzicht door
krijgt in het werk en de mogelijkheden van de vrijwillige brandweerman of —vrouw.

1. Waarin zij de rechten en plichten van de vrijwillige brandweerman en —vrouw
omschreven?
> De rechten en plichten staan in de gemeentelijke rechtspositieregeling
vrijwilligers bij de gemeentelijke brandweer.

2. Speelt het woon-/werkadres een rol? Zeer zeker.
> Eris altijd een bijzondere behoefte aan mannen en vrouwen die op maandag
t/m vrijdag van ca. 07.00 uur tot 18.00 uur voor alarmering beschikbaar zijn.
» Wonen en werken binnen het verzorgingsgebied van de brandweerpost heeft
grote voorkeur.

3. Hoe oud moet ik zijn voor een functie bij de brandweer?
> Niet jonger dan 18 jaar en bij voorkeur niet ouder dan ca. 40 jaar.

4. Welke lichamelijke eisen worden er gesteld?
» Men moet over een goede gezondheid beschikken en een goede conditie
hebben.
» Om te bepalen of men fysiek geschikt is behoort een aanstellingskeuring tot
de beginvereisten.

5. Zijn hoogte- diepte- of engtevrees een bezwaar?
» Ja, want je moet vaak in uitzonderlijke situaties hulp verlenen.

6. Is het gebruik van bril of contactlenzen een bezwaar?
> Dit hoeft niet altijd een bezwaar te zijn. Het is uiteraard afhankelijk van het
gezichtsvermogen, dat bij de keuring wordt vastgesteld.

7. Mag een vrijwillige brandweerman een baard dragen?
> Nee. Ook te grote bakkebaarden of grote snor zijn niet toegestaan bij het
gebruik van ademluchtapparatuur.
» Lange haren bij mannen en vrouwen zijn alleen toegestaan als ze volledig
onder een brandweerhelm zijn op te bergen.

8. Welke karaktereigenschappen zijn van belang?
» Goede manieren, gevoel voor orde en netheid, teamgericht, besluitvaardig,
moedig zonder roekeloos te zijn, maatschappelijk- en verantwoordelijkheids-
besef.



9. Welke vooropleiding moet ik ten minste hebben?
» VMBO, een andere gelijkwaardige opleiding of over voldoende
vakbekwaamheid beschikken.

10.Moet ik in het bezit zijn van een rijbewijs?
> Het bezit van een rijbewijs is gewenst, maar zeker niet altijd vereist.

11.Kan een vrouw bij de brandweer komen?

» Natuurlijk kan een vrouw ook bij de brandweer komen. Wel moet ze aan
dezelfde eisen voldoen die aan alle vrijwilligers gesteld worden. Er is binnen
de brandweer geen zgn. “positieve discriminatie” naar welke minderheids-
groepering dan ook. "Brandweerman” is een functie, ze kunnen van elk
geslacht of elke afkomst zijn.

12.Wat is de taak van een vrijwillige brandweerman en —vrouw?

» Het meewerken aan het beperken en bestrijden van brand, het beperken van
brandgevaar, het beperken en voorkomen van ongevallen bij brand en al
hetgeen daarmee verband houdt. Bovendien het beperken en bestrijden van
gevaar voor mensen en dieren bij ongevallen en rampen, anders dan bij
brand.

» Een specifieke functie-omschrijving van de verschillende taken is opgenomen
in de info-map.

13.Door wie word ik aangesteld?
» Men wordt aangesteld door het college van burgemeester en wethouders.

14.Moet ik een contract tekenen?
» Geen contract, maar bij de brandweer is vrijwilligheid geen vrijblijvendheid.
Je hebt rechten maar zeker ook plichten.

15.Moet mijn eventuele werkgever ook akkoord gaan met de aanmelding?
» Ja, want brandweermensen kunnen ook nodig zijn tijdens de werkuren.

16.Kan mijn werkgever eventueel ook voorwaarden stellen bij zijn toestemming?
» Ja, want de bedrijfsvoering kan vereisen dat je op bepaalde momenten of
tijdens bepaalde werkzaamheden niet weg kan. Het is van belang daar vooraf
afspraken over te maken.

17.Hoeveel tijd kost het mij?
> Afgezien van uitrukken kost het de eerste tijd zeker één avond per week
opleiding + één avond per week en enkele dagdelen per jaar voor oefeningen
en nog enige tijd thuisstudie. Bij deelname aan brandweerwedstrijden en in
commissiewerk komen daar nog wat uren bij.

18.Wordt er een vergoeding gegeven?
» Men ontvangt een vergoeding die is vastgesteld in de gemeentelijke
rechtspositieregeling conform de landelijke vergoedingsregeling. Over het
vergoedingsdeel dat als loon wordt beschouwd, is men belasting verschuldigd.

19.Krijg ik ook een onregelmatigheidstoelage?
> Nee. Wel is er een jaarlijkse vaste vergoeding die afhankelijk is van de functie
die men bekleedt.



20.Ben ik verzekerd?
> Ja, u bent verzekerd tegen de gevolgen van ongevallen volgens het gestelde
in de rechtspositieregeling van de gemeente. De premie wordt door de
gemeente betaald.

21.Moet ik gekeurd worden?

» Ja, er vindt een periodiek geneeskundig onderzoek plaats om vast te stellen of
de gezondheid en conditie nog op voldoende niveau is om het zware
brandweerwerk veilig te kunnen uitvoeren. De onderzoeken worden door de
gemeente betaald.

22.Moet ik eventueel ook bij ongevallen helpen?
» Ja. De brandweer heeft vele taken waaronder ook de technische
hulpverlening, die ook bestaat uit het redden of bergen van slachtoffers uit
autowrakken, uit het water, en dergelijke.

23.Welke opleidingen moet men volgen en wie betaalt dat?
» Minimaal de opleiding Manschap. Bij voorkeur ook Manschap A. Deze
opleidingen worden door de brandweer betaald.

24.Kan ik nog meer cursussen volgen?
» Dit is afhankelijk van de mogelijkheden en de behoeften van het korps.

25.Wanneer volg ik deze cursussen?
» Meestal worden de cursussen in de avonduren gegeven. Sommige
examenonderdelen zoals “praktijk” worden overdag afgenomen.

26.In welke rang word ik aangesteld?
» Aanstelling geschiedt in de rang van aspirant-brandwacht.

27.Wanneer word ik bevorderd?
> Na één jaar goede dienstvervulling, in welke tijd ook het diploma Manschap
moet zijn behaald.

28.Kan ik nog hogerop komen?
> Na het volgen van de vereiste opleidingen kan men, afhankelijk van de
behoefte en na gebleken geschiktheid, ook de leidinggevende kaderrangen
bereiken.

29.0ntvang ik beschermende kleding?
» Ja, u krijgt alle voor de uitrukdienst benodigde kleding verstrekt.

30. Tot welke leeftijd kan ik dienst doen?
> Eris geen leeftijdsgrens opgenomen. De jaarlijkse keuring (na leeftijd van 50
jaar), voldoende geoefendheid en beschikbaarheid zijn maatstaf.

31. Zijn er andere redenen waarom ik de brandweer zou moeten verlaten?
> Ja, als een vrijwilliger een dienstverband aangaat bij een wergever waardoor
hij/zij overdag buiten het verzorgingsgebied werkzaamheden moet uitvoeren.



